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OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ESTUDIOS  

Formar profesionales éticos, con un amplio sentido humano y social, capaces de intervenir en la atención de las necesidades de 
salud, sociales, emocionales, educativas, ambientales, económicas y de orientación jurídica de las personas mayores; con un 
enfoque de promoción al envejecimiento saludable, activo y productivo. Apto en la toma de decisiones, con alta capacidad en el 
trabajo interdisciplinario, fundamentado en los conocimientos adquiridos y la práctica gerontológica. Los ámbitos de desarrollo 
laboral son la comunidad, la familia y la persona; en los sectores social, público y privado, en donde se desarrollen acciones 
encaminadas a lograr una vejez digna, participativa y saludable 
 

PERFIL DEL EGRESADO  
Conocimientos y Fundamentos Científicos  
Conoce los conceptos básicos de Desarrollo Humano y su vinculación con las teorías biológicas, psico-sociales del envejecimiento. 
Conoce el marco conceptual de la gerontología: envejecimiento activo, curso de vida, ciclo vital, autonomía, funcionalidad, dependencia, calidad de 
vida, atención integral y centrada en la persona y derechos humanos. 
Conoce las características históricas y sociológicas del papel de las personas adultas mayores en la sociedad. 
Reconoce y acepta a las personas adultas mayores en su propio contexto social, cultural y género, realizando las evaluaciones, análisis e 
intervenciones que procedan, dirigidas al desarrollo integral de su plan de vida. 
Conoce y comprende las principales aportaciones y conceptos de otras disciplinas (áreas: de salud, social, psicológica, humanidades y 
administrativas). 
Conoce y comprende el todo, sus partes y las relaciones del proceso de envejecimiento distingue multidisciplinariedad, interdisciplinariedad y 
transdisciplinariedad. 
Actualiza de manera permanente los conocimientos para el desarrollo de un trabajo interdisciplinar en su ejercicio profesional.  
Conoce y comprende las condiciones que permitan el desarrollo del proceso de envejecimiento individual y grupal orientado en términos de calidad 
y sentido de vida de los individuos y comunidades. 
Observa, comprende e interpreta las diversas formas de expresión y de comunicación de las personas mayores, sus familiares o red de apoyo.  
Obtiene y organiza la información relevante para tomar decisiones relativas a su rol profesional. 
Difunde y da a conocer la realidad de las Personas Mayores, para favorecer una mayor comprensión y respeto hacia éstas. 
Obtiene, ordena y procesa información orientada a la identificación de los riesgos potenciales que afectan el proceso de envejecimiento.  
Adapta su lenguaje a las personas (evitando tecnicismos y jergas profesionales) haciendo claro el contenido de los mensajes. 
Otorga atención a las demandas y necesidades de las personas que más difícilmente puedan expresarse (por problemas sensitivos o cognitivos. 
Asume e integra en las acciones profesionales al rol activo de las Personas Mayores en todos los aspectos de su vida: salud física, psíquico y 
socio-afectivo, ocio, desarrollo personal y derechos humanos. 
Reflexiona antes y después de cada actividad profesional sobre su contribución en la calidad de vida y en la dignidad de las personas mayores. 
Conoce y aplica los instrumentos de evaluación gerontológica (social, salud psicológica y/o educación) acordes al tipo de población en las 
diferentes áreas que atiende. 
Establece prioridades, metas y objetivos realistas y con significado, al tomar decisiones y de planificar intervenciones con efecto preventivo y 
potenciador. 
Elabora y desarrolla programas de intervención gerontológica (social, salud y/o educación) flexibles y personalizados. 
Promueve en las personas que lo deseen, su desarrollo humano desde el ámbito espiritual o religioso como parte del bienestar personal. 
Aplica las técnicas, procedimientos y/o programas para el cuidado y bienestar de las personas adultas mayores en el núcleo familiar, institucional 
y/o comunidad. 
Utiliza las tecnologías de la información y comunicación, ámbito formativo y con los adultos mayores, si es el caso. 
Saberes actitudinales y éticos 
Aplica la legalidad y la buena praxis en la gestión de la información de las personas. 
Comprende y respeta los valores inalienables de las personas adultas mayores, favoreciendo intervenciones congruentes con su cosmovisión. 
Contribuye a crear un clima de cordialidad y aprecio. (actitud empática), 
Comprende y desarrolla el trabajo como contribución al aumento del bienestar de las personas, de una organización y/o de una comunidad, 
Está vigilante para evitar cualquier menoscabo en la dignidad de las personas (evitar la estigmatización, discriminación, despersonalización, etc.)  
Asume que ser profesional no significa tener todas las respuestas y que la incertidumbre por más que sea un sentimiento incómodo, nos ayuda en 
la búsqueda incesante de opciones e innovación. 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LISTA DE ASIGNATURAS 
O UNIDADES DE 
APRENDIZAJE  

CLAVE SERIACIÓN 
   HORAS 

CRÉDITOS HORA 
TEORICA 

HORAS 
PRACTICA 

HORAS 
SEMANA 

HORAS 
INDEPENDIENTES 

HORAS 
SEMESTRE 

P
R
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E

R
 

S
E

M
E

S
T

R
E

  

Bases de 
embriología, 
anatomía y 
fisiología  

011301  3 2 5 2 100 8.75 

Ecología 
humana 

021301  3 1 4 1 80 6.25 

Sociodemografía  
031301 031302 3 1 4 1 80 6.25 

Introducción a la 
gerontología  

041301  3 2 5 2 100 8.75 

Desarrollo 
humano I  

051301 051302 4 0 4 1 80 6.25 

Epistemología  

061301  4 0 4 1 80 6.25 

Principios de 
psicología  

071301 071302 4 0 4 1 80 6.25 

Inglés 081301 081302 3 2 5 3 100 10.00 

 
TOTAL 

27 8 35 12 700 58.75 

 
 
 
 
 
 
LISTA DE ASIGNATURAS 

O UNIDADES DE 
APRENDIZAJE  

CLAVE SERIACIÓN 
   HORAS 

CRÉDITOS HORA 
TEORICA 

HORAS 
PRACTICA 

HORAS  
SEMANA  

HORAS  
INDEPENDIENTES 

HORAS 
 SEMESTRE 

S
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T

R
E

  

Biología del 
envejecimiento I  

011302 011303 4 2 6 2 120 10.00 

Espacios para 
vivir y convivir en 
el curso de vida 
(Hábitat y 
Urbanismo)  

021302  2 1 3 1 60 6.25 

Economía y 
desarrollo Social  

031302 041303 3 0 3 1 60 5.00 

Gerontología 
social 

041302  4 2 6 1 120 7.50 

Desarrollo 
humano II 

051302  4 1 5 1 100 7.50 

Antropología 
social 061302  4 0 4 1 80 6.25 

Psicogerontología  071302 071303 3 0 3 1 60 5.00 

Inglés 081302 091303 3 2 5 3 100 10.00 

TOTAL 27 8 35 11 700 57.5 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
LISTA DE ASIGNATURAS 

O UNIDADES DE 
APRENDIZAJE  

CLAVE SERIACIÓN 

   HORAS CRÉDITOS  

HORA 
TEORICA 

HORAS 
PRACTICA 

HORAS  
SEMANA  

HORAS  
INDEPENDIENTES 

HORAS 
 SEMESTRE 

T
E

R
C

E
R

  

S
E

M
E

S
T

R
E

  

Biología del 
envejecimiento II 

011303  
4 1 5 1 100 8.75 

Salud pública 021303 011304 3 0 3 1 60 5.00 

Principios de 
nutrición I  

031303 021304 
3 2 5 2 100 8.75 

Finanzas y 
planeación para 
el 
envejecimiento 

041303  

4 0 4 1 80 6.25 

Bioética y 
transparencia  

051303  
4 0 4 1 80 6.25 

Metodología de 
la investigación I 061303 061304 

4 0 4 1 80 6.25 

Psicopatología y 
envejecimiento 

071303  
2 2 4 1 80 6.25 

Prácticas 
gerontológicas I 

081303  
0 5 5 1 100 7.50 

Inglés 091303 091304 3 2 5 3 100 10.00 

TOTAL 27 12 39 12 780 65 

 
 
 
 
 
 
 
LISTA DE ASIGNATURAS 

O UNIDADES DE 
APRENDIZAJE  

CLAVE  SERIACIÓN     HORAS CRÉDITOS  

HORA 
TEORICA 

HORAS 
PRACTICA 

HORAS  
SEMANA  

HORAS  
INDEPENDIENTES 

HORAS 
 SEMESTRE 

C
U

A
R

T
O

  

S
E

M
E

S
T

R
E

  

Epidemiología y 
envejecimiento  

011304  3 1 4 1 80 6.25 

Nutrición y 
envejecimiento II 

021304  3 1 4 1 80 6.25 

Salud y trabajo:  
enfoque de 
inclusión y  
protección 

031304  2 1 3 1 60 6.25 

Legislación y 
vejez  

041304 031305 4 0 4 1 80 6.25 

Modelos 
educativos  

051304 041305 4 0 4 1 80 6.25 

Metodología de 
la investigación 
II 

061304  3 0 3 1 60 5.00 

Prácticas 
gerontológicas II 

071304  0 5 5 1 100 7.50 

Evaluación 
Gerontológica I  

081304 071305 2 2 4 1 80 7.50 

Inglés 091304 091305 3 2 5 3 100 10.00 

TOTAL 24 12 36 11 720 61.25 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
LISTA DE ASIGNATURAS 

O UNIDADES DE 
APRENDIZAJE  

CLAVE  SERIACIÓN     HORAS CRÉDITOS  

HORA 
TEORICA 

HORAS 
PRACTICA 

HORAS  
SEMANA  

HORAS  
INDEPENDIENTES 

HORAS 
 SEMESTRE 

Q
U

IN
T

O
  

S
E

M
E

S
T

R
E

  

Promoción de la 
Salud 

011305  3 1 4 1 80 6.25 

Atención y 
cuidados de las 
personas 
mayores 
(gericultura)  

021305 051307 3 1 4 1 80 6.25 

Derechos 
humanos, 
equidad y 
género   

031305  4 0 4 1 80 6.25 

Gerontagogía: 
educación para 
el curso de vida  

041305  3 2 5 2 100 8.75 

Metodología de 
la Investigación 
III 

051305  4 0 4 1 80 6.25 

Prácticas 
Gerontológicas 
III 

061305  0 5 5 1 100 7.50 

Evaluación 
Gerontológica II 

071305  4 2 6 2 120 10.00 

Inglés 081305 081306 3 2 5 3 100 10.00 

TOTAL 24 13 37 12 740 61.25 

 
 
 
LISTA DE ASIGNATURAS 

O UNIDADES DE 
APRENDIZAJE  

CLAVE  SERIACIÓN     HORAS CRÉDITOS  

HORA 
TEORICA 

HORAS 
PRACTICA 

HORAS  
SEMANA  

HORAS  
INDEPENDIENTES 

HORAS 
 SEMESTRE 

S
E

X
T

O
  

S
E

M
E

S
T

R
E

  

Gerontología 
Clínica I  

011306 011307 4 2 6 2 120 10.00 

Educación para 
la Salud 

021306 
 2 2 4 1 80 6.25 

Recreación, 
actividad física y 
Salud I 

031306 

031307 2 2 4 1 80 6.25 

Introducción a la 
administración  

041306 
041307 3 1 4 1 80 6.25 

Prácticas 
Gerontológicas 
IV 

051306 

 0 5 5 1 100 7.50 

Seminario de 
investigación I  

061306 

071307 3 0 3 1 60 5.00 

Diseño de 
Programas 
Gerontológicos  

071306 

 3 0 3 1 60 5.00 

Inglés 081306 091307 3 2 5 3 100 10.00 

TOTAL 20 14 34 11 680 56.25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
LISTA DE ASIGNATURAS 

O UNIDADES DE 
APRENDIZAJE  

CLAVE  SERIACIÓN     HORAS CRÉDITOS  

HORA 
TEORICA 

HORAS 
PRACTICA 

HORAS  
SEMANA  

HORAS  
INDEPENDIENTES 

HORAS 
 SEMESTRE 

S
É

P
T

IM
O

 

S
E

M
E

S
T

R
E

  

Gerontología 
clínica II 

011307 011308 2 1 3 1 60 5.00 

Rehabilitación 
Gerontológica I  

021307 
021308 2 2 4 1 80 6.25 

Recreación, 
actividad física y 
Salud II 

031307  

2 1 3 1 60 5.00 

Administración 
gerontológica 

041307  
2 2 4 1 80 6.25 

Generalidades 
sobre 
tanatología  

051307  

3 0 3 1 60 6.25 

Prácticas 
gerontológicas V 

061307  

0 5 5 1 100 7.50 

Seminario de 
investigación II 

071307 
061308 3 0 3 1 60 5.00 

Gerontología 
aplicada I  

081307  
3 0 3 1 60 5.00 

Inglés 091307 081308 3 2 5 3 100 10.00 

TOTAL 20 13 33 11 660 56.25 

 
 
 
 
 
LISTA DE ASIGNATURAS 

O UNIDADES DE 
APRENDIZAJE  

CLAVE  SERIACIÓN     HORAS CRÉDITOS  

HORA 
TEORICA 

HORAS 
PRACTICA 

HORAS  
SEMANA  

HORAS  
INDEPENDIENTES 

HORAS 
 SEMESTRE 

O
C

T
A

V
O

 

S
E

M
E

S
T

R
E

 

Gerontología 
clínica III 

011308 
 

3 2 5 2 100 8.75 

Rehabilitación II 021308  3 2 5 1 100 7.50 

Principios 
terapéuticos en 
gerontología  

031308  

4 0 4 1 80 6.25 

Cuidados 
paliativos  

041308  
2 2 4 1 80 6.25 

Prácticas 
gerontológicas 
VI 

051308  

0 5 5 1 100 7.50 

Seminario de 
investigación III 

061308  
3 0 3 1 60 5.00 

Gerontología 
aplicada II 

071308  
3 0 3 1 60 5.00 

Inglés 081308  
3 2 5 3 100 10.00 

TOTAL 21 13 34 11 680 56.25 

 


