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EL CONSEJO DIRECTIVO EN EJERCICIO DE LA ATRIB_UCI(DN QUE LE CONFIERE LA FRACCION V DEL ARTICULO 12 DEL DECRETO DEL
EJECUTIVO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO UNIVERSIDAD ESTATAL DELVALLE DE
ECATEPEC,Y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Estaral del Valie da Ecatepec tiene por objeto impartir educacion superior con validez oficial para formar individuos con actitud ciencifica, creativos, con
espiricu emprendedor & innovador, orientados a obtener sus logros v superacion personal.

Que para cumplir con su objetivo, es necesario expedir el Reglamento General de los Cuerpes Académicos, en el que se establecen aquellas condiciones que garantizan la
formulacion, desarrollo y operatividad de las lineas de generacién y aplicacion del conocimiento de la Universidad en investigacién basica y aplicada.

Que una de las actividades de estos cuerpos colegiados sera elaborar propuestas de actualizacién y madificacian a los planes y programas de estudio de posgrado, de acuerdo
con lo establecido en las disposiciones legales aplicables, asi como analizar y evaluar los aspectos tedricos y practicos de los planes y programas de estudio para actualizar sus
contenidos temiticos,

Que otra de sus funciones habri de referirse a la gestién, orientada al intercambio de experiencias de investigacion con otros cuerpos académicos, nacionales e internacionales.

Que este documento reglamentari con equidad el funcionamiento, regulard las operaciones y dard a conocer los objetivos dz los cuerpos Académicos, asi como formalizar y dar
a conocer a profesores y alumnos cuiles son sus derechos y obligaciones dentro de este cuerpo colegiado, con el fin de que se ajusten estrictamente a las mismas.
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En mérito de lo expuesto, tiene a bien expedir el presente:

REGLAMENTO PARA LA CONSTITUCIONY FUNCIONAMIENTO
DE LOS CUERPOS ACADEMICOS EN LA UNEVE

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo |. El presente reglamento tiene como objeto regularizar la organizacion, actuacién y funcionamiento de los cuerpos académicos en materia de investigacion y
posgrade.

Articulo 2. Las disposiciones contenidas en el presente reglamento serin de aplicacién y observancia obligatorias para las autoridades académicas, administrativas, profeseres,
investigadores y alumnos de la universidad incluyendo, en su caso, a profesores o investigadores externos.

Articulo 3. Corresponde al Rector,a través de has autoridades académico-administrarivas de la universidad la aplicacién, vigilancia y cumplimiento de este reglamento.

Articulo 4. Para los fines del presente reglamento se entandera, por:

|. UNEVE o Universidad, a la Universidad Estatal delValle de Ecatepec;

2. Consejo, al Consejo Directivo de la Universidad:

3. Rector, al Rector de la Universidad Estatal delValle de Ecatepec;

4. Profesor de Tiempo Completo (PTC), servidor piblico académice contratade por |z Universidad con 40 horas/semana/mes que realiza actividades de docencia,
investigacian, gestién y tutorias.;

5. Cuerpo Académico (CA), grupo de PTC, que comparten una o varias Lineas de Generacion o Aplicacion Innovadora del Conocimiento {LGAC) (investigacién o estudio
basice o aplicado), en temas disciplinares o multidisciplinares y un conjunto de objetivos y metas académicas en comun. Asi coma atender los programas educativos (PE), en
varios niveles para el cumplimiento cabal de las funciones institucionales;

6. Coordinador del CA, PTC encargado de conducir las actividades de investigacion, docencia, administrativas y de gestion;

7. Secretario del CA, PTC encargado de convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias, asi como elaboérar las minutas de las reuniones y demas funciones inherentes a
su cargo, establecidas en el presente reglamento;

8. Vocales, PTC encargados de analizar la agenda de trabajo con los asuntos a tratar en cada sesién, emitir su opinion y, en su case, emitir su voto para cada uno de los asuntos
que deban decidirse;

9. Grupo de Trabajo, servidores piblicos (integrantes del CA) encargados de una actividad especifica relacionada con la funcién sustantiva del CA;

10. Perfil deseable PROMEP, PTC con grado minime de maestria, que realiza funciones de investigacién, docencia, tutorias y gestion;

I1. Lineas de Generacién o Aplicacién Innovadora del Conocimiento LGAC.- Investigacién o estudio bisico o aplicado en temas disciplinares o multidisciplinares; y

12. DES, Dependencia de Educacién Superior.

CAPITULO I
Obijetivas

Articulo 5. Los CA tienen come misidn la generacion, desarrollo y promacian de las lineas de generacian y aplicacion del conecimiento en lineas terapéurticas innovadoras en
un alto porcentaje que pudiera ir desde un 80 % o mas, con la finalidad de ofrecer beneficios integrales preventivos y rehabilitatorios en la mayoria de las investigaciones que
se generen de las mismas.Asimismo, estan enlazados para apoyar los planes y programas de estudios de posgrado de calidad, asi come vincularse con otros cuerpos académicas
de las mismas dreas del conocimiento y/o afines.

Articulo 6. Los CA deberan realizar, en forma permanente, actividades estrictamente de investigacion; pudiendo compartir una a varias lineas de generacidn o aplicacién
innovadora del conocimiento (LGAC) en temas disciplinares o multidisciplinares.

Articulo 7. Los CA podrin apoyar la vida académica universitaria, pudiendo generar actividades de apoyo a la docencia y/o a los planes y programas de estudio de posgrado
¥ de las licenciaturas que ofrezca la Universidad.

Articulo 8. Los CA deberdn conocer ampliamente fas politicas educativas establecidas por la UNEVE, estando en aptitud de emitir propuestas de mejora a las mismas, cuando
asi lo estimen o el caso lo amerite.

Articulo 9. Los CA padrin sugerir a la Secretaria Académica, las modificaciones a los planes y programas de estudic de nivel licenciatura y posgrado, de acuerdo a su
perspectiva cientifica, desarrollando las siguientes actividades;
I. Planear, programar, sjecutar, analizar y evaluar las acciones relativas al procesc de investigacion y a la extensién de la cultura cientifica y tecnologica;




2. Programar, conjuntamente con las direcciones de licenciatura, las acciones de investigacion y desarrolle de los mismos (cursos de actualizacion, generacion de redes de
comunicacién académica, asistencia a congresos, publicaciones, etc.);

3. Elaborar propuestas de actualizacion y modificacion a los planes y programas de estudio de posgrado, de acuerdo a lo establecido en las disposiciones legales aplicables;
4. Proponer las medidas adecuadas para el uso, conservacion y mantenimiento del equipe, materiales e instalaciones del area que corresponda, asi como gestionar que se
proporcione material de apoyo para el desarrallo de las actividades propias del CA;y

5. Analizar y seleccionar las publicaciones y los resultados en general de las actividades de investigacion que nutran el acervo cultural de la UMEVE, que contribuyan a mantener
la calidad que la distingue.

Avrticulo 10.Los CA podrin coadyuvar con servicios como asesorias para los alumnos interesados en la investigacion, conferenclas, cursos de capacitacion, boletines técnicos
para la comunidad, asi como otras actividades de apoyo académice.

Articulo | 1. Los CA deberan presentar un plan de actualizacién y superacion profesional para sus integrantes, misme que debera entenderse como obligatorio y debera
contemplar estudios de posgrade, cursos de especializacién, participacion en proyectos de investigacion, entre otros.

CAPITULC 1
De la Organizacion

Avrticulo 12, Los CA quedarin constituidos por areas del conocimiento, en alguna de las siguientes formas:
I. Cuerpos Académicos del area de la salud. (DES SALUD)

Il. Cuerpos Académicos del drea social. (DES SOCIALES)

1ll. Cuerpos Académicos del area de ingenierias. (DES INGENIERIAS)

Pudiendo ampliarse a otras ireas de acuerdo a las necesidades del contexto universitario,
Articulo 13, Cualquiera de los CA podri tener las caracteristicas siguientes:

I. En Formacion: Tienen identificados a sus integrantes: al menos la mitad de sus integrantes tiene el reconocimiento del perfil daseable; tienen definidas las lineas de
generacion ylo aplicacién del conocimiento; estin identificados algunos cuerpos académicos afines y de alto nivel de otras instituciones del pais o del extranjers con quienes
desean establecer contactos.

Il. En Consolidacién: Cuando mas de la mitad de sus integrantes tiene la mdxima habilitacion y cuenta con productes de generacion y/o aplicacion innovadora del conocimiento;
una mayoria de sus integrantes tiene reconocimiento de perfil deseable; participan conjuntamente en lineas de generacion o aplicacion innovadera del conocimiento bien
definidas; mas de la mitad de quienes o integran cuentan con amplia experiencia en docencia, investigacién y en formacion de recurses humanos; colaboran con otros CAs.y

Ill. Consolidado: Cuando casi la totalidad de sus integrantes tienen la maxima habilitacion académica que los capacita para generar y/o aplicar innovaderamente el conocimiento
de manera independiente; sus integrantes cuentan con amplia experiencia en investigacion y docencia; casi la totalidad cuenta con el reconecimiento da perfil deseable por
parte del PROMEF; demuestran una intensa actividad académica que se manifiesta en congresos, seminarios, mesas y talleres de trabajo; un alto compromise con la institucién,
entre otros.

Articulo 14. Los CA estardn compuestos por un minime de cinco miembros, entre quienes nombrarn un Coordinador, un Secretario y tres vocales; los cuales serdn electos
por votacién en la primera reunién a que convoque para tal fin.

Articulo |5.El Coordinador, secretario y vocales del CA deberdin ser PTC, cubrir cabalmente el perfil deseado (PROMEP), dedicacion e identificacion con su trabajo, asi como
un probado espiritu de colaboracién con la institucion.

Articulo 16.El Coordinador y Secretario electos permaneceran en su carge tres anos, pudiendo ser reelectos sole por un periodo mas.

Articulo 17.El coordinador del CA enviari a la Comision de Investigacion y Etica las protocolos de investigacion, praviamente revisados, para que ésta Gltima emita su opinién;
todo ello con base en lo previsto por el TITULO QUINTO “De las Comisiones Internas en las Instituciones de Salud”, Capitulo Unico, del articulo 100, fracciones I, 11, lIl y el
articulo |11 del Reglamento de Iz Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud.

Articulo 18.El CA estard constituido por tres grupos de trabajo:
|. Gestién

2. Recursos materiales

3. Académico

Capitulo IV
De las Sesiones

Articulo 19.El CA se reunird en sesiones ordinarias por lo menos una vez cada mes, de conformidad con el calendario que formulen en la primera sesién que se celebre al
inicio de cada afio.

Articulo 20.No obstante lo dispuesto en el numeral anterior, el CA podri reunirse en sesiones extraordinarias cuando por situaciones especiales sea requerida o cuando las
necesidades de investigacion o de tipo académico asi lo ameriten.

Articulo 21.Los Coordinadores de los diferentes Cuerpos Académicos podran participar en las reuniones de la Comision Académica de la UNEVE, para el asesoramiento de
las funciones sustantivas de Docencia & Investigacion.

Avrticulo 12. Las reuniones que lleven a cabo los Cuerpos Académicos deberan realizarse en un marco de cordialidad y respeto, de acuerdo a lo establecido por la normatividad
en la UNEVE, correspondiende al Coordinador la moderacion de las mismas.

Articulo 23.La Secretaria Academica conoceri los acuerdos que se alcancen en las reuniones de Cuerpos Académicos, lo que se hard a través de una copia de la minuta que
se |e remita, debidamente refrendada por sus miembros.

Articulo 24. Los Cuerpos Académicos estaran en posibilidad de proponer, en forma directa a la Secretaria Académica, la suscripcion a revistas cientificas, técnicas ylo
educativas que respondan a las necesidades para la continuidad de las investigaciones.

Avrticulo 25.Todos los requerimientos que se generen de las reuniones de Cuerpos Académicos, deberan ser tratados por su Coordinador ante el Rector, quien contando con
la asistencia del Secretario Académico los analizaran y, en su caso, procederdn a su gestion,
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Articulo 26. Los Cuerpos Académicos, podran constituirse en grupos de trabajo para el desarrollo y cumplim

-u ! iento de las actividades contenidas en su plan anual de
actividades. Los comisionados estarin cbligados a rendir un informe de sus avances a los Cuerpos Académicos en el

plazo que se les haya fijado.

Articulo 27. Los integrantes de los Cuerpos Académicos estarn an apritud de sugerir temas para la realizacion de trabajos profesionales de tesis ¥y tesinas.
CAPITULOYV
De los Derechos y Obligaciones de los integrantes de los
Cuerpos Académicos

Articulo 28. Sera obligacién de cada integrante de los Cuerpos Académicos conocer, cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.

Articulo 29. Todos los integrantes del CA podran participar en:

I. La deliberacion de asuntos de indole académice y de investigacion relacionados con el drea respectiva.

2. El dictamen de asuntos de investigacion y académicos que sean puestos a su consideracidn,

3. La presentacion de protocolos y otras propuestas de cardcter técnico-cientifico para su estudio y aprobacién.

Articulo 30, Serd derecho de los integrantes de los CA consultar, cuantas veces lo estimen necesario, el libro de acras.

Articulo 31. Los integrantes de los CA, padrin ser electas parz ocupar los puestes de Coordinador y secretario, siempre y cuando rednan los requisitos establecidos en el
presente reglamento.

Articulo 32.El coordinador y secretario de los CA gozaran de las facilidades necesarias para el desempefio de su cargo, o bien para cumplir aquella encomienda institucional
que les sea confiada.

Articulo 33. Los integrantes de los Cuerpos Académicos deberin asistir obligataria y puntualmente a todas las reuniones a que sean convocados. En casos excepcionales y
debidamente justificados, podrin hacerse representar por algin profesor de Tiempo Completo o Investigador que por escrito designen previamente para esa Gnica ocasién.

Articulo 34. Cada integrante de los Cuerpos Académicos debera cumplir con diligencia, oportunidad, probidad y eficiencia las tareas y/o actividades acordadas en las reuniones
de la misma.

CAPITULOVI
De los Coordinadores, Secretario y Vocales

Articulo 35. Seran funciones del Coordinador del Cuerpo Academico:

1. Elaborar, conjuntamente con el secretario del CA, el plan de trabajo correspondiente a su gestién y coordinar los trabajos de la misma;

2. Presidir y moderar las reuniones;

3. Representar a los Cuerpos Académicos o a las actividades de investigacion en los eventos técnicos o cientificos organizados en la institucién o fuera de ella;
4. Supervisar y evaluar el cumplimiento del plan de trabajo;

5. Convocar a reuniones ordinarias y extracrdinarias a los integrantes del CA,;

6. Expedir extrafiamientos a los miembros del Cuerpo Académico cuanda incurran en alguna falta;

7. Facilitar, mediante gestiones, que los profesares alcancen el maximo nivel académico en el cumplimiente de sus funciones docentes;

8. Someter a la opinion de los integrantes del CA los trabajos y resultados de las investigaciones realizadas, previo a la practica docente o a su divulgacion oficial;
9. Abstenerse de participar en la evaluacién y dictamen de sus propias investigaciones o bien excusarse de participar cuando se pudiese generar un conflicto de intereses; y
10. Gestionar ante las autoridades correspondientes los acuerdos alcanzados por parte del CA para realizar las actividades que de ello se derivan;

Articulo 3&. Son funciones del Secretario del Cuerpo Académico:
I. Sustituir al Coordinador en caso de ausencia cuando sea requeride;
2. Elaborar el orden del dia de las reuniones ordinarias y extraordinarias con apoyo del Coordinador:
3. Hacer llegar a todos los integrantes del CA, por lo menos cen dos dias de anticipacion, los citatorios para las reuniones y, de ser el caso, el material de trabajo a tratar
durante ésta;
4. Llevar el control de asistencia; -
5. Levantar las actas de las reuniones, resumir los acuerdes y asentarlos en la minuta correspondiente, los acuerdos deberan sujetarse a la aprobacion de los integrantes del
CA en la reunion subsiguiente;
6. Recabar la firma de los asistentes en cada reunidn para validar los acuerdos, asentando la razén de aquellos integrantes que, en su caso, no quisieran hacerlo:

- Vigilar que los acuerdos sean cumplidos y se obtenga una respuesta en el corte, mediano o largo plazo;
8. Abstenerse de participar en la evaluacion y dictamen de sus propias investigacions_s © bien excusarse de participar cuando se pudiese generar un conflicto de intereses;
9. Conjuntamente con el Coordinador gestionari ante las autoridades correspondientes |os acuerdos alcanzados por parte del CA para realizar las actividades que de ello
se derivan; >

Articulo 37. Son funciones de losVecales del CA;

I Analizar la agenda de trabajo que sea sometida a su consideracion, asi como los demas documentos que se le remitan en relacidn a los asuntos que se trataran en
la reunion;

2. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de trabajo a que sea convocado;

3. Emitir su opinién y en su caso, el voro para cada uno de los asuntos que deban de decidirse;

4. Firmar las minutas de las reuniones en las que participe;

5. Abstenerse de participar en la evaluacion y dictamen de sus propias investigaciones o bien excusarse de participar cuando se pudiese generar un conflicto de intereses,

Articulo 38. Son funcicnes de los grupos de trabajo del CA:
I. Cumplir con las funciones especificamente encomendadas por el CA;
2. Entregar al Coordinador un informe, periédico y final, de las actividades realizadas.

Articulo 39. Son funciones del grupo de trabajo de Gestion del CA:

I. Establecer comunicacion y vinculos con instituciones nacionales e internacionales para realizar intercambios académices;

2. Indagar sobre los requisitos minimos para la publicacién en revistas indexadas internacionales;

3. Informarse de los eventos académicos nacionales y extranjeros en que pueda participar el CA;

4. Recabar informacién acerca de los lineamientos de operacion de las becas e informarlo oportunamente al Coordinador para su gestion;
5. Desarrollar eventos académicos anuales en conjunto con el grupe de trabajo Académico del CA.




Articulo 40. Son funciones del grupo de trabajo de Recursos Materiales del CA:

|. Recopilar la informacién del material y equipo existente dentro de la Institucion para el desarrollo de las LGAC:
2. Informar al Coordinador de las necesidades de suministros necesarios para el desarrollo de las LGAC:

3. Desarrollar las redes da comunicacién con otras instituciones nacionales y/o excranjeras para el LGAC:

4. Realizar propuestas de cotizaciones para la adquisicién de material y equipo

Articulo 41, Son funciones del grupo de trabajo Académice del CA:

1. Apoyo en la revision de los programas de nivel Licenciatura para vincuiar el desarrollo de LGAC:

1. Desarrollar planes y programas de nivel posgrado con base en los perfiles de egraso;

3. Conjuntamente con &l grupo de Trabajo de Gestion desarrollara eventos académicos en forma anual;

4. Planeard y desarrollara la actualizacién continua en base a las necesidades del CA y la Institucion;

5. Desarrcllo del plan anual de actividades del CA:

6. Desarrollar en conjunts con el equipe de trabajo de Gestion convenios para realizar LGAC con otras instituciones a nivel de posgrado;
7. Informar al Coordinador acerca de los protocolos de investigacion vigentes en proceso de desarrollo como en etapa final:

8. Invitara a la comunidad universitaria a colabarar en las LGAC vigentes

CAPITULOVH
De las Sanciones

Articulo 42. A los integrantes del CA que tengan dos faltas consecutivas o tres acumuladas sin justificacion alguna 2 las sesiones a qua se convoque, ameritara un extranamiento
per escrico.

Articulo 43. En caso de reincidir en los supuestos previstos por el articulo 42, precaderd su baja definitiva del CA.

Articulo 44. Ameritari la baja del CA, el incumplimiento injustificado de las actividades encomendadas a aquel integrante del mismo o de las funciones que le pudiesen haber
sido encargados en alguna comision, grupe de trabajo o actividad inherente al CA.

Articulo 45. El incumplimiento intencional y premeditado a las disposiciones contenidas en el presents reglamento, sera causa suficiente para que proceda la baja definitiva
del CA de aguel integrante omiso,

Articulo 46. Sin perjuicic de las sanciones previstas por los numerales que anteceden, aquel miembro del CA que incurran en alguna falea, diversa a las enunciadas, le podran
ser aplicadas aquellas previstas por el Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo de |os Servidores Piblicos Docentes o, en su caso, aquellas que procedieran conforme
al derecho comin.

TRAMNSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento en la Revista NOVA, Organo Oficial de Difusién de la UNEVE.
SEGUNDO.- Este Reglamento entrari en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Revista NOVA, Organo Oficial de Difusion de la UNEVE.

TERCERO.- Se derogan las demis disposiciones o normas de caracter administrativo o tecnice dictadas por otros organos de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec.

Aprobade por el H. Consejo Directivo de la Universidad Estatal delValle de Ecatepec, durante la Cuadragésima Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el dia |5 del mes de abril de
dos mil nueve.

LIC. MARIA GUADALUPE MONTER FLORES
PRESIDENTA DEL H.CQj IRECTIVO
{ BlyALLE DE

OMSEJO DIRECTIVO

LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE
ECATEPEC




