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1. Resultado de la Evaluacion Integral del PFCE 2018-2019.

PFCE
Autoevaluacién Resultados Académicos Aclualizacidn de la pl: i6 ’
. 7
Académica Gestién [#f idad Comp i Académica Gestién
11|217]|22|23(24|25|26|27|215[2.16(|2.17|2.18]2.19] 2,20} 2.21| 2.22, 2.8) 2.9 |2.10 3.93.10|3.11]3.12|3.13|3.14|3.15| |4.1|4.2]|4.3
3|a|ja|3|3|3]|]3]|]3|s3 3 21212 INF

Proyectos de Gestion

Pertinencia de Objetivos Contribucién

11 | 12| 1.3 | 14 21 | 22
GES1| 2 3 3 3 3 3
GES2| 2 3 3 3 2 3

Proyectos de las DES
Resutaldos Académicos
A H o Vs
Capacidad Competitividad
1.1]1.2 1.1211.13}1.14 21) 22| 23|24 31
DES 845 - CIENCIAS DELA SALUD| 3 | 3 2 2 2 2 2 |NF
DES 846 - CIENCIAS SOCIALES 2 2 2 2 2 2 |NF
DES 847 - INGENIERIAS 213 |5 3 3 3

0 = No Aplica, NF = Evaluacion No Favorable
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2. Rubros de evaluacion PFCE, Proyectos de Gestion y de las Dependencias de Educacion Superior.

PFCE

1.1 Participacion en el proceso de formulacién del PFCE 2018-2019.

2.1 Analisis de cobertura con equidad.

2.2 Andlisis de los programas de estudio flexibles e integrales.

2.3 Analisis de las ensefanzas pertinentes en contextos reales.

2.4 Andlisis del uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

2.5 Analisis de la internacionalizacion.

2.6 Analisis de la vinculacion.

2.7 Analisis de los indicadares de capacidad y competitividad académicas

2.15 Analisis de la formacion integral del estudiante.
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216

217

2,18

2.19

2.20

2.21

2,22

2.8

2.9

210

Analisis de la estructura organizacional académica asociada al modelo académico.

Analisis de la infraestructura que sustenta la conectividad institucional y los sistemas de informacién.

Analisis del impacto académico generado por la certificacion de los procesos estratégicos de gestion.

Analisis sobre las condiciones institucionales para avanzar a la acreditacion institucional.

Analisis de los mecanismos de rendicion de cuentas de la Institucién.

Andlisis de la capacidad fisica instalada.

Andlisis de los problemas estructurales

Variacién del porcentaje de profesores de tiempo completo (PTC) con posgrado entre 2013 y 2017.

Variacién del porcentaje de PTC con perfil deseable entre 2013 y 2017,

Variacién del porcentaje de PTC adscritos al SNI entre 2013 y 2017.

0 = No Aplica, NF = Evaluacion Mo Favorable
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211 Variacion del nimero de programas educativos (PE) de TSU v licenciatura de calidad* entre 2013 y 2017.

212 Variacion del porcentaje de matricula atendida en PE evaluables de TSU vy licenciatura reconocidos por su calidad entre 2013 y 2017.

2.13 Porcentaje de egresados (eficiencia terminal) de licenciatura por cohorte generacional (ciclo A).

Porcentaje de PE de posgrado de la institucion reconacidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) respecto al total de la oferta educativa de
posgrado™.

2.14

3.1 Objetivos estratégicos de la institucion.

3.2 Politicas, estrategias y acciones de la institucién para mejorar la cobertura con equidad.

3.3 Politicas, estrategias y acciones de la institucion para impulsar programas de estudio flexibles e integrales.

3.4 Politicas, estrategias y acciones de la institucion para fomentar el uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

3.5 Politicas, estrategias y acciones de la institucién para impulsar la internacionalizacion.

3.6 Politicas, estrategias y acciones para mejorar la vinculacion.
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3.7 Politicas, estrategias y acciones para fortalecer y mejorar la capacidad y competitividad académicas.

3.8 Politicas, estrategias y acciones para mejorar la atencién y formacion integral del estudiante.

3.9 Politicas estrategias y acciones para adecuar la estructura organizacional académica asociadas al modelo académico

3.10 Politicas, estrategias y acciones para mejorar y aprovechar la conectividad institucional y Sistemas de Informacion.

3.11 Politicas, estrategias y acciones para mejorar las condiciones institucionales para avanzar a |a acreditacion institucional

3.12 Politicas y estrategias y acciones para la rendicién de cuentas.

3.13 Politicas de la institucion para aprovechar la capacidad de la infraestructura fisica educativa.

3.14 Politicas, estrategias y acciones para resolver los problemas estructurales.

3.15 Las politicas orientan el logro de los objetivos estratégicos, acciones y el cumplimiento de los Indicadores de Calidad 2018 a 2020.

4.1 Contextualizacion de la planeacion y su asociacion con los proyectos de la gestion y de las DES en cumplimiento en sus Indicadores de Calidad institucionales.
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Contribucion de los proyectos de la gestién institucional y de las DES al cumplimiento de las politicas, objetivos y estrategias e indicadores planteadas en el ambito de la
planeacioén institucional.

4.3 Contribucién del PFCE 2018-2019 a la mejora continua e integral de la calidad académica y gestidn institucional.

Proyectos de Gestién

Problemas comunes de las DES

Alineacion de los objetivos particulares del proyecto de Problemas Comunes de las DES respecto a la priorizacion de los objetivos estratégicos y estrategias del

11 ambito académico formuladas a partir de la autoevaluacion y planeacion institucional.

1.2 _Complementariec.!ad entre los diferentes objetivos particulares del proyecto para fortalecer integralmente la capacidad y competitividad institucional y la formacion
integral del estudiante.

1.3 Congruencia de las metas académicas y acciones para resolver la problematica identificada en la justificacion del proyecto.

1.4 Factibilidad de alcanzar las metas académicas de los objetivos particulares en el transcurso del periodo establecido.

21 Opinién scbre el monto total solicitado en el proyecto para realizar las acciones y cumplir las metas asociadas a los objetivos particulares.
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2.2 Contribucién del proyecto al logro de los Indicadores de Calidad establecidos en el PFCE 2018-2019.

Problemas de la Gestién

Alineacion de los objetivos particulares del proyecto respecto a la priorizacidn de los objetivos estratégicos y estrategias del ambito académico formuladas a partir

1 de la autoevaluacién y planeacion institucional.

1.2 Complementariedad entre los diferentes objetivos particulares del proyecto para fortalecer integralmente la calidad de la gestion institucional.
1.3 Congruencia de las metas académicas y acciones para resolver la problematica identificada en la justificacién del proyecto.

1.4 Factibilidad de alcanzar las metas académicas de los objetivos particulares en el transcurso del pericdo establecido.

24 Opinion sobre el monto total solicitado en el proyecto para realizar las acciones y cumplir las metas asociadas a los objetivos particulares.

2.2 Contribucion del proyecto de al logro de los Indicadores de Calidad establecidos en el PFCE 2018-2019.

Igualdad de Género - Capacitacion

1.1 Claridad y objetividad en el diagndstico (Estudio de Género) realizado sobre la problematica que enfrenta la institucion respecto a la Igualdad de Género

@ = No Aplica, NF = Evaluacian No Favarable 15MSU0923T // Pagina 8 de 22



Dictamen de la Evaluacién // Resultado de la Evaluacién PFCE 2018-2019

1.2 El proyecto define claramente el objetivo que se conseguira al finalizar el proyecto

1.3 El Plan de Capacitacion define el nlimero total de personas que se atendera con el proyecto

1.4  En el Plan de Capacitacién se definen claramente las caracteristicas de la poblacion que se atendera con el proyecto (edad, escolaridad, experiencia laboral,etc.)

1.5 El proyecto presenta una descripcién clara de las actividades que comprende el Plan de Capacitacién

1.6 El Plan de Capacitacién establece de manera clara una metodologia didactica

La Estructuracion de los contenidos* es adecuada para el cumplimiento del objetivo del Plan de Capacitacion *Considera conocimientos, habilidades yl/o actitudes que el

L participante debera conocer y/o dominar al terminar |a capacitacion

1.8 Las actividades de Instruccion* definidas en el Plan de Capacitacién complementan adecuadamente el proceso de aprendizaje *Técnicas de instruccion que facilitan el
" proceso capacitacion-aprendizaje

1.9 Los recursos didacticos* establecidos en el Plan de Capacitacion son adecuados para lograr el objetivo establecido *Materiales que apoyan y facilitan el proceso de

capacitacién-aprendizaje

1.10 Coherencia de las Indicadores de Calidad con la justificacién del proyecto

2.1 Los recursos solicitados son adecuados y suficientes para la contribucion del desarrollo del proyecto
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Coherencia entre el Estudio Diagnéstico, el plan de caoacitacidn, los objetivos particulares, las metas académicas, acciones, recursos asociados y los Indicadores Calidad

31 establecidos en el proyecto.

Proyectos de las DES

1.1 Analisis de cobertura con equidad.

1.2 Analisis de los programas de estudio flexibles e integrales.

1.3 Anélisis de las ensefianzas pertinentes en contextos reales

1.4 Andlisis del uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

1.5 Analisis de la internacionalizacion.

1.6 Analisis de la vinculacién.

1.7 Andlisis de los indicadores de capacidad y competitividad académicas
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1.15 Anélisis de la formacion integral del estudiante.

1.8 Variacion del porcentaje de profesores de tiempo completo (PTC) con posgrado entre 2013 y 2017.

1.9 Variacién del porcentaje de PTC con perfil deseable entre 2013 y 2017.

1.10 Variacion del porcentaje de PTC adscritos al SNI entre 2013 y 2017.

1.11 Variacion del numero de programas educativos (PE) de TSU y licenciatura de calidad* entre 2013 y 2017.

1.12 Variacion del porcentaje de matricula atendida en PE evaluables de TSU vy licenciatura reconocidos por su calidad entre 2013 y 2017.

1.13 Porcentaje de egresados (eficiencia terminal} de licenciatura por cohorte generacional (ciclo A).

1.14 Porcentaje de PE de posgrado de la DES reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) respecto al total de |a oferta educativa de posgrado.

2.1 Contribucidn del proyecto integral de la DES a la atencidn prioritaria de los problemas y fortalezas derivadas de la autoevaluacion.

2.2 Contribucion del proyecto integral de la DES a la mejora significativa de la capacidad académica.
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2.3 Contribucién del proyecto integral de la DES a la mejora significativa de la competitividad académica y formacion integral del estudiante.

2.4 Opinion sobre el monto total solicitado en el proyecto para realizar las acciones y cumplir las metas asociadas al proyecto.

3.1 Contribucion del proyecto a la mejora continua e integral de la calidad académica de la DES.
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3. Resultado detallado de la Evaluacion del PFCE, Proyectos de Gestion y Rubros de evaluacion PFCE, Proyectos de Gestion y de las Dependencias de Educacién

Autoevaluacién Resultados Académicos A lizacién de la pk é I
Lo

Académica Gestién Capacidad Competitividad Académica Gestién
1112112212324 25|26|27|2.15|2.16|2.17|2.18| 2.19 .8129)2.1002.11|2.12 2.14 31]13213.3|34|35 4.114.2|4.3
gl3jijalajs|lz]a]s= 3 2 | 2 313 3 2 2 20N lNF

Observaciones

Participacion en el proceso de formulacion del PFCE 2018-2019.

11 Se observa participacion de la comunidad universitaria de la eiaboracion del documento

21 Anilisis de cobertura con equidad.
Se tiene una buena cobertura, pero no logra impactar en el municipio

22 Analisis de los programas de estudio flexibles e integrales.
Sus programas mantienen seriacién en las materias que los conforman

23 Anilisis de las ensefianzas pertinentes en contextos reales.
En el estudio de seguimiento de egresados, la muestra no es representativa

mitg Anilisis del uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.
Un porcentaje pequefio de las materias esta en linea y la infraestructura es insuficiente para impactar en el PEA

25 Analisis de la internacionalizacién.
Se cuenta con estrategias interesantes pero insuficientes para lograr la internacionalizacion

26 Analisis de la vinculacién.
Existen estrategias, pero no impactan en el desarrollo social y econémico de forma contundente

27 Analisis de los indicadores de capacidad y competitividad académicas
Existe anélisis, pero no se identifican con claridad las estrategias para mejorar estos rubros

215 Analisis de la formacién integral del estudiante.
EXxisten estrategias, pero hay que darles mayor impulso

216 Anilisis de la estructura organizacional académica asociada al modelo académico.
Reconocen que la estructura organizacional debe ser revisada debido al crecimiento de la IES

217 Andlisis de la infraestructura que sustenta la conectividad institucional y los sistemas de informacién.

La infraestructura debe crecer al mismo ritmo que la Institucion
2.18 Analisis del impacto académico generado por la certificacién de los procesos estratégicos de gestion.
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No es claro el impacto académico

219

2.8

2.9

2.10

211

2.12

2.13

214

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10
3.1

Andlisis sobre las condiciones institucionales para avanzar a la acreditacién institucional.

No se observan acciones encaminadas a la acreditacion

Variacién del porcentaje de profesores de tiempo completo (PTC) con posgrado entre 2013 y 2017.

El 97% de sus PTC tienen posgrado

Variacion del porcentaje de PTC con perfil deseable entre 2013 y 2017.

Sdlo el 38.5 cuenta con perfil

Variacion del porcentaje de PTC adscritos al SNI entre 2013 y 2017.

No hay variacion

Variacién del numero de programas educativos (PE) de TSU y licenciatura de calidad* entre 2013 y 2017.

Sdlo el 40% es de calidad

Variacién del porcentaje de matricula atendida en PE evaluables de TSU y licenciatura reconocidos por su calidad entre 2013 y 2017.
42% de la matricula es de calidad

Porcentaje de egresados (eficiencia terminal) de licenciatura por cohorte generacional (ciclo A).

Egreso del 77.44%

Porcentaje de PE de posgrado de la institucién reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) respecto al total de la
oferta educativa de posgrado*.

Es necesario crear las condiciones para incorporario en el PNPC

Politicas, estrategias y acciones de la institucién para mejorar la cobertura con equidad.

No se observan politicas para la cobertura

Politicas, estrategias y acciones de la institucién para impulsar programas de estudio flexibles e integrales.

No son suficientes, ni las méas adecuadas para incidir en el desarrollo académico

Politicas, estrategias y acciones de la institucién para fomentar el uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.
No se observan politicas para este rubro

Politicas, estrategias y acciones de la institucion para impulsar la internacionalizacién.

Las politicas, estrategias y acciones no son suficientes y poco pertinentes

Politicas, estrategias y acciones para mejorar la vinculacién.

Las politicas, estrategias y acciones no son suficientes y poco pertinentes

Politicas, estrategias y acciones para fortalecer y mejorar la capacidad y competitividad académicas.

Las politicas, estrategias y acciones no son suficientes y poco pertinentes

Politicas, estrategias y acciones para mejorar la atencién y formacién integral del estudiante.

No se observan Las politicas, estrategias y acciones

Politicas estrategias y acciones para adecuar la estructura organizacional académica asociadas al modelo académico
No se observan politicas, estrategias y acciones a pesar de que sefialan que deben revisar su modefo

Politicas, estrategias y acciones para mejorar y aprovechar la conectividad institucional y Sistemas de Informacién.

No se observan politicas, estrategias y acciones a pesar de que sefialan que deben revisar su modelo

Politicas, estrategias y acciones para mejorar las condiciones institucionales para avanzar a la acreditacion institucional
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No se observan politicas, estrategias y acciones
Politicas y estrategias y acciones para la rendiciéon de cuentas.
No se observan politicas, estrategias y acciones
Politicas de la institucién para aprovechar la capacidad de la infraestructura fisica educativa.
Las politicas, estrategias y acciones no son suficientes y poco pertinentes
Politicas, estrategias y acciones para resolver los problemas estructurales.
No se observan politicas, estrategias y acciones
Las politicas orientan el logro de los objetivos estratégicos, acciones y el cumplimiento de los Indicadores de Calidad 2018 a 2020.
Las politicas no son suficientes para tener calidad integral
Contextualizacion de la planeacién y su asociacion con los proyectos de la gestién y de las DES en cumplimiento en sus Indicadores de Calidad
4.1 institucionales.
Hay una buena contextualizacion, pero no se refleja en los proyectos y que estos incidan en sus indicadores
Contribucion de los proyectos de la gestion institucional y de las DES al cumplimiento de las politicas, objetivos y estrategias e indicadores
4.2 planteadas en el ambito de la planeacién institucional.
Los proyectos de [a gestion contribuyen, no asi los de la DES que abordan aspectos muy particulares
Contribucion del PFCE 2018-2019 a la mejora continua e integral de la calidad académica y gestién institucional.
4.3 Las politicas, metas y estrategias deben ser reconsideradas, hay que hacer un planteamiento de mayor profundidad que permita atender las areas de oportunidad que
ustedes mismos reconocen

3.12
3.13
3.14

3.15

Consideraciones Finales

1.- Fortalecimiento a la capacidad académica.
Es necesario establecer politicas, metas y estrategias mas congruentes para elevar el nivel de los Cuerpos Académicos, incrementar SNI y Perfiles PRODEP, pues no
muestran evolucion o en algunos cascs es minima.

2.- Fortalecimiento y/o mejora de la competitividad académica.
Las politicas, metas y estrategias son insuficientes para elevar la competitividad.

3.- Algun otro aspecto relevante.
Las politicas, estrategias y acciones no son suficientes para resolver las problematicas detectadas en la autoevaluacién, los proyectos poco apoyan la mejora continua e
integral

Proyectos de Gestién

GES 1 - Problemas comunes de las DES

Pertinencia de Objetivos| |Contribucion

11 112 | 13| 14 21 22

2 3 3 3 3 3 I
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Observaciones

1.1

1.2

1.3

1.4

Alineacion de los objetivos particulares del proyecto de Problemas Comunes de las DES respecto a la priorizacion de los objetivos estratégicos y estrategias del
ambito académico formuladas a partir de la autoevaluacién y planeacion institucional.

El objetivo particular se alinea poco, con los estratégicos, ya que en éstos ltimos no tiene prioridad, ni se menciona en la autoevaluacion

Complementariedad entre los diferentes objetivos particulares del proyecto para fortalecer integralmente la capacidad y competitividad institucional y la
formacion integral del estudiante.

El objetivo le aporta a la competitividad académica y la formacion de los estudiantes

Congruencia de las metas académicas y acciones para resolver la problematica identificada en la justificacion del proyecto.
Existe congruencia con la problemética, pero no la resuelve completamente

Factibilidad de alcanzar las metas académicas de los objetivos particulares en el transcurso del periodo establecido.

Es factible alcanzar las metas, siempre y cuando tengan el espacio fisico para poner los libros

Consideraciones Finales

2.- Agradecemos sus recomendaciones, las cuales resultaran muy utiles en el proceso de retroalimentacién que se proporcione a la institucion

El proyecto es factible, pero sélo atiende un aspecto muy particular, que es atender una recomendacion de CIEES y se dejaron de lado aspectos como la capacitacion
docente, el sequimiento de egresados, estudio de empleadores, incrementar la vinculacion, atencion integral de estudiantes, entre otros aspectos.

GES 2 - Problemas de la Gestion

Pertinencia de Objetivos Contribucién

1.1

12 | 1.3 | 14 2.1 22

2

3 3 3 2 3 |

Observaciones

1.1

21

Alineacion de los objetivos particulares del proyecto respecto a la priorizacion de los objetivos estratégicos y estrategias del ambito académico formuladas a
partir de la autoevaluacién y planeacién institucional.

No hay objetivo estratégico claro que se alinee con los objetivos del proyecto
Opinién sobre el monto total solicitado en el proyecto para realizar las acciones y cumplir las metas asociadas a los objetivos particulares.
La mayor parte de los recursos que solicitan PFCE no los apoya

Consideraciones Finales

1.- Agradecemos sus recomendaciones, las cuales resultaran muy Gtiles en el proceso de retroalimentaciéon que se proporcione a la institucion
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El proyecto sefiala una necesidad clara en la DES y coniribuye a mejorar tanto procesos administrativos como académicos, pero es importante integrar otros aspectos de la
gestion que se observan en su autoevaluacion.

Igualdad de Género - Capacitacion

GES 3 - Ilgualdad de Género

1.111.2(13(1.4)1.5|1.6|1.7]|1.8|1.9|1.70] 2.1| 3.1

3l4fa]2 (4 [4]3

Observaciones

En el Plan de Capacitacion se definen claramente las caracteristicas de la poblacion que se atendera con el proyecto (edad, escolaridad, experiencia
1.4 laboral,etc.)

Ef Plan solamente anota el perfil general de la comunidad (personal docente, alumnado v personal administrativo y funcionarios/as.

El proyecto presenta una descripcion clara de las actividades que comprende el Plan de Capacitacién
1.5 El Plan se limita a anotar en un cronograma el nombre Yy tipo de actividad (conferencia o curso-taller), y la comunidad universitaria a la que va dirigida, sin que incluya la
descripcién clara de las actividades.
El Plan de Capacitacién establece de manera clara una metodologia didactica
En el Plan no se anota ni los objetivos, ni contenidos, ni el nimero de personas en cada grupo, ni perfil de quienes impartiran los cursos-taller y conferencias.
La Estructuracién de los contenidos* es adecuada para el cumplimiento del objetivo del Plan de Capacitacién *Considera conocimientos, habilidades
1.7 ylo actitudes que el participante debera conocer y/o dominar al terminar la capacitacién

En el Plan se limita a anotar el perfil general de quienes se veran impactados con las acciones previstas en el Plan.

Las actividades de Instruccién* definidas en el Plan de Capacitacién complementan adecuadamente el proceso de aprendizaje *Técnicas de
1.8 instruccién que facilitan el proceso capacitacion-aprendizaje

En el disefio del Plan, sélo se anota el tipo y nombre de la actividad a desarroilar.

Los recursos didacticos* establecidos en el Plan de Capacitacién son adecuados para lograr el objetivo establecido *Materiales que apoyan y facilitan
1.9 el proceso de capacitacién-aprendizaje
No elaboran una carta descriptiva y quieren pagan lo mismo una conferencia que un curso taller.
Coherencia de las Indicadores de Calidad con la justificacion del proyecto
Los indicadores y los recursos si estan claramente indicados, en coherencia con la Justificacion del proyecto.
Los recursos solicitados son adecuados y suficientes para la contribucién del desarrollo del proyecto
2.1 Dado que el tope presupuestal es de hasta $700 mil pesas por afio, estan en posibilidad de programar mas cursos a fin de dar mayor cobertura a la comunidad
universitaria. Llama la atencién que los costos de las conferencias son iguales a los de los cursos-talleres.
Coherencia entre el Estudio Diagnéstico, el plan de caoacitacién, los objetivos particulares, las metas académicas, acciones, recursos asociados y los
Indicadores Calidad establecidos en el proyecto.

1.6

3.1
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La cantidad de recursos solicitados son insuficientes para atender los compromisos planteados en los indicadores, por lo que se sugiere la programacion de mas
recursospara dar cumplimiento a las metas establecidas.

Consideraciones Finales

1.- Agradecemos sus recomendaciones, las cuales resultaran muy utiles en el proceso de rertroaliementacién que se proporcione a la institucién
Dado que el tope presupuestal es de hasta $700 mil pesos, estan en posibilidad de programar méas cursos a fin de dar mayor cobertura a la comunidad universitaria. Llama la
atencion que los costos de las conferencias son iguales a los de los cursos-talleres. Se sugiere la reelaboracion del Proyecto, tomando en consideracién que pueden incluir en
los gastos la compra de acervo bibliogréfico en materia de estudios de género.

Proyectos de las DES

DES 845 - CIENCIAS DE LA SALUD

Resutaldos Académicos
it I nTeR A aa kT [ ia y Contribucién
Capacidad Competitividad

17|12 1.3|1.4|1.5]|1.6]|1.7|71.15 1.71]1.12|1.12]1.14| 21| 22|23)|24]| 31

3| [ aiion| izl z];w:

Observaciones

Analisis de cobertura con equidad.

A Falto profundidad en el analisis
1.2 Analisis de los programas de estudio flexibles e integrales.
Faito profundidad en el anélisis
1.3 Analisis de las ensefianzas pertinentes en contextos reales
Falto profundidad en el analisis
14 Anilisis del uso de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion.
Incrementar las acciones para el uso de las tecnologias
15 Andlisis de la internacionalizacion.
Es importante incrementar los convenios
16 Andlisis de la vinculacion.
Es importante incrementar los convenios
1.9 Variacion del porcentaje de PTC con perfil deseable entre 2013 y 2017.

No hay variacion en el periodo de anélisis
1.10 Variacién del porcentaje de PTC adscritos al SNI entre 2013 y 2017,
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No hay variacion en el periodo de analisis
Porcentaje de PE de posgrado de la DES reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) respecto al total de la oferta educativa de
1.14 posgrado.
El posgrado no es de calidad
Contribucién del proyecto integral de la DES a la atencién prioritaria de los problemas y fortalezas derivadas de la autoevaluacion.

24 El proyecto se centra sélo en la capacidad académica y desatiende los problemas identificados en la autoevaluacion

29 Contribucién del proyecto integral de la DES a la mejora significativa de la capacidad académica.
Se enfoca solo en los CA

23 Contribucion del proyecto integral de la DES a la mejora significativa de la competitividad académica y formacién integral del estudiante.
Aungue solicitan recursos para equipamiento y que pueden apoyar a la competitivdad, la justificacién se centra en los CA

24 Opinién sobre el monto total solicitado en el proyecto para realizar las acciones y cumplir las metas asociadas al proyecto.
Dado que solo atienden un solo aspecto resultan excesivos

3.1 Contribucion del proyecto a la mejora continua e integral de la calidad académica de la DES.

El proyecto se cenira sdlo en la capacidad académica y desatiende los problemas identificados en la aufoevaluacion

Consideraciones Finales

1.- Fortalecimiento a la capacidad académica.
La DES tiene foco rojo en los indicadores de perfil, SIN y CA, ya que a pesar de que tiene PTC habilitados, éstos no han evolucionado y las acciones planteadas no
garantizan que la capacidad académica evolucione

2.- Fortalecimiento y/o mejora de la competitividad académica.
El proyecto no aborda aspectos identificados en la autoevaluacion, la actualizacion de los PE, realizar estudios de pertinencia, la capacitacion docente, atender
recomendaciones, entre otras cosas

3.- Algin otro aspecto relevante.
A pesar de que la en la autoevaluacion se sefialan areas de oportfunidad identificadas en la autoevaluacién, el proyecto solo atiende la capacidad. En ningtin momento se
hace referencia a los estudiantes principal razon de ser de los programas.

DES 846 - CIENCIAS SOCIALES

Resutfaldos Académicos I
Consistencia y Contribucit

Capacidad Competitividad

11112} 1.3 1.4|1.5|1.6|1.711.15 1.8 1.9[1.10|1.17)1.12[ 1.13} 1.14 2122|2324 31
2102 2|3 413 @ 22 2 2 2 INF

Observaciones

Auré PR BT S

1.1 Analisis de cobertura con equidad.
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No hay anélisis

1:2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.15

1.10

21

2.2

2.3

2.4

3.1

Andlisis de los programas de estudio flexibles e integrales.
No hay profundidad en el analisis
Andlisis de las ensefanzas pertinentes en contextos reales
No hay profundidad en el anélisis

Anadlisis del uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

No hay analisis

Analisis de la internacionalizacion.

No hay analisis

Anadlisis de la vinculacion.

No hay profundidad en el analisis

Andlisis de la formacién integral del estudiante.

No hay analisis

Variacion del porcentaje de PTC adscritos al SNI entre 2013 y 2017.
No hay variacion

Variacién del numero de programas educativos (PE) de TSU y licenciatura de calidad* entre 2013 y 2017.

No hay programas de calidad

Variacion del porcentaje de matricula atendida en PE evaluables de TSU y licenciatura reconocidos por su calidad entre 2013 y 2017.

No hay matricula de calidad

Contribucién del proyecto integral de la DES a la atencion prioritaria de los problemas y fortalezas derivadas de la autoevaluacion.

El proyecto no reflgja todos los aspectos en los que la DES debe incidir

Contribucioén del proyecto integral de la DES a la mejora significativa de la capacidad académica.
Algunas metas no son congruentes con los objetivos, por ejemplo op1 y m1.1

Contribucion del proyecto integral de la DES a la mejora significativa de la competitividad académica y formacién integral del estudiante.

El proyecto solo se centra en los profesores

Opinidn sobre el monto total solicitado en el proyecto para realizar las acciones y cumplir las metas asociadas al proyecto.

Los recursos son excesivos en tanto atienden un solo aspecto

Contribucion del proyecto a la mejora continua e integral de la calidad académica de la DES.
Dado que solo se centra en capacidad, su contribucion al desarrollo integral de la calidad es poca.

Consideraciones Finales

1.- Fortalecimiento a la capacidad académica.
La DES tiene foco rojo en los indicadores de perfil, SIN y CA, ya que a pesar de que tiene PTC habilitados, éstos no han evolucionado y las acciones del proyecto no
garantizan su evolucion

2.- Fortalecimiento y/o mejora de la competitividad académica.
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El proyecto no refleja acciones para el desarrollo de la competitividad y es necesario recuperar esa parte, ya que identifican varias debilidades en este rubro

3.- Algan otro aspecto relevante.
A pesar de que la en la autoevaluacion se sefialan areas de oportunidad, el proyecto sélo atiende la capacidad, es importante gue en futuros ejercicios realicen un proyecio

integral que atienda capacidad, competitividad y atencién a estudiantes.

DES 847 - INGENIERIAS

Resutaldos Académicos
A fuacién A Consi ia y Contribucién
Capacidad Competitividad

11| 1.2| 1.3} 1.4| 1.5} 1.6]|1.7 |1.15 1.8 1.9 [1.10|1.11}1.12]1.13|1.14 21|22 23)|24]31
281 3| 3] 3 |gz28] 3| 2| 2 ) |k ,4'. o 3 3 3 3 3 |

Observaciones

Andlisis de cobertura con equidad.

11 No se hace un anélisis, no se observan estrategias, solo se presentan datos

15 Andlisis de la internacionalizacién.
No hay estrategias suficientes, sélo hacen referencia al aprendizaje del inglés

1.8 Variacion del porcentaje de profesores de tiempo completo (PTC) con posgrado entre 2013 y 2017.
No hay variacién en el periodo de analisis

i9 Variacién del porcentaje de PTC con perfil deseable entre 2013 y 2017.

" No hay variacién en el periodo de anélisis
1.10 Variacién del porcentaje de PTC adscritos al SNI entre 2013 y 2017.

No hay SNI

Porcentaje de PE de posgrado de la DES reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) respecto al total de la oferta
1.14 educativa de posgrado.

NA

Consideraciones Finales

1.- Fortalecimiento a la capacidad académica.
La DES tiene foco rojo en los indicadores de perfil, SIN y CA, ya que a pesar de que tiene PTC habilitados, éstos no han evolucionado
2.- Fortalecimiento y/o mejora de la competitividad académica.
Las acciones para la mejorar la competitividad no son suficientes, ya que no se abordan aspectos que requieren atencion como son la baja fitulacion, los estudios de
seguimiento de egresados, deficiente vinculacion, programa de atencion a estudiantes, entre otros.
3.- Algun otro aspecto relevante.
A pesar de que identifican areas de oportunidad, el proyecto no las atiende de manera integral.
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4. Conclusiones.

Dado el resultado de la evaluacion de las diferentes propuestas de réplica presentadas por la institucion, éstas fueron dictaminadas de la siguiente manera:

Evaluacién Favorable:

*GES 1 - Problemas comunes de las DES
*GES 2 - Problemas de la Gestion

*GES 3 - Igualdad de Género

*DES 847 - INGENIERIAS

Evaluacién No Favorable:

*PFCE

*DES 845 - CIENCIAS DE LA SALUD
*DES 846 - CIENCIAS SOCIALES
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