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CONSIDERANDO

cientifica, creativos, con espiritu emprendedor e innovador, orientados a obtener sus
logros y superacion personal.

Que el perfeccionamiento del marco juridico y de la normatividad en general, contribuira a
que la UNEVE cumpla con absoluto respeto a las instituciones y en estricto apego al
estado de derecho, asi como a Ia mision y vision que sustentan el Plan de Desarrollo del
Estado de México 2011-2017.

Que la modernizacién de |a Administracién Publica implica la evaluacién permanente de
Sus procedimientos y estrategias, a fin de considerar aquellas que contribuyen al
cumplimiento de los objetivos institucionales y replantear las que resulten insuficientes
para tal propésito, aprovechando en todo momento las oportunidades de mejora.

que le permitan cumplir con su funcién sustantiva Y, por consiguiente, constituir los
érganos de apoyo interno a través de los cuales podra llevarlos a cabo.

Que la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidad entre Mujeres y Hombres del Estado de
México, con fecha 26 de agosto de 2010 fue aprobada Y que el 6 de septiembre de 2010
fue publicada en la Gaceta de Gobierno del Estado de México, misma que tiene por objeto
regular, proteger y garantizar la igualdad de trato Y oportunidades entre mujeres y
hombres mediante I3 coordinacion entre los poderes del Estado, los ayuntamientos, las
autoridades de los organismos del Gobierno, de la UNEVE y la sociedad civil.

Que la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, como organismo publico
descentralizado del Estado de México, debe coordinar Sus actividades en materia de
normatividad con los otros organismos y dependencias que integran la administracién
publica estatal.

Que en uso de las facultades reglamentarias con que cuenta Y en relacién con la fraccién
XIl del articulo 4 del Decreto de Creacién y de acuerdo a los principios generales de |a
Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades Entre Mujeres y Hombres del Estado de
México, a fin de garantizar su cumplimiento y observancia: se integra al interior de Ia
UNEVE el Comité de Equidad de Género, que tiene por objeto regular, proteger y
garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,.

En mérito de lo expuesto, tiene a bien expedir el presente:



ACUERDO POR EL QUE SE CONSTITUYE EL COMITE DE EQUIDAD DE GENERO DE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC Y SE ESTABLECEN LOS
LINEAMIENTOS PARA SU OPERACION Y FUNCIONAMIENTO.

SEGUNDO.- Los principios rectores de estos lineamientos son:

l
Il.
Ml
Iv.
V.
VI
VIL.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,

La equidad de género:

El respeto de la dignidad humana,

La no discriminacion,

El empoderamiento de Ia mujer;

La Transversalidad: y

Los establecidos en Ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
los instrumentos internacionales ratificados por el Estado Mexicano, Ila
legislacion federal, la constitucién Politica del estado Libre y Soberano de

México.

TERCERO.- para los efectos del presente reglamento se entiende por:

[:
Il
lil.
VL.

V.
VI

VIIl. Asesores: Los profesionale

CUARTO.- En Io no previst

UNEVE: La Universidad Estatal del valle de Ecatepec:

Rector: Al Rector de la UNEVE

Comité: Organizacion Interna de Ia UNEVE denominada Comité de Equidad de
Género de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec:

Presidente: Titular del Comité de Equidad de Género:

Secretario: Persona integrante de la Comision de Equidad de Género.

Vocales: Representantes d

disposiciones establecidas en:

.
I.

M.
V.

V.

La Ley General para la |
La Ley para Prevenir, C
de México;

e las diversas areas de Ia UNEVE, y
S que sobre la materia sean invitados.

0 en esta Ley se aplicaran en forma supletoria las

gualdad entre Mujeres y Hombres;
ombatir y Eliminar Actos de discriminacién en el estado

La Ley de la Comision de Derechos Humanos del estado de México;
La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de

México;
Ley para la Prevencién
México; y

y Erradicacién de la Violencia Familiar del Estado de

=



VI. Los demas ordenamientos aplicables den la materia.

€Xpresa en contrario,
QUINTO.- Para efectos de los presentes lineami

l. Acciones afirmativas: Al conjunto de me

entos se entendera por:

didas especiales de caracter temporal,

correctivo, compensatorio y de promocioén, encaminadas acelerar |3 igualdad de
trato y oportunidades entre hombres y mujeres;

I Discriminacién: A cualquier forma de preferencia, distincion, exclusion, repudio,
desprecio, incomprension, rechazo o restriccién que, basada en el origen étnico
0 nacional, género, edad, discapacidad, condiciéon social o econdmica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias
Sexuales, predilecciones de cualquier indole, estado civil 0 alguna otra, que

tenga por objeto impedir o anular el

reconocimiento o el ejercicio de los

derechos fundamentales en condiciones de equidad e igualdad de

oportunidades vy trato de las personas, ta

Discriminacién directa por razén de gén

les como:

ero: es la originada por disposiciones,

criterios o practicas que pone a personas de un género en desventaja particular
con respecto a personas del otro. Se exceptuan de estas |as disposiciones,
criterios o practicas que se justifiquen objetivamente c¢on una finalidad legitima,
como es el caso de las acciones afirmativas.

Discriminacion por embarazo o maternid

ad: modalidad de la discriminacién por

razén de género, que se constituye como un trato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo como hecho biolégico o |a maternidad como

Cultural, que trae como consecuencia un

trato desigual que limita a su acceso al

pleno goce y ejercicio de sus derechos fundamentales:

1. Empoderamiento: a| proceso por medio del cual, las personas, transitan de

cualquier situacion de opresion, desig

ualdad, discriminacion, explotacion o

exclusién, a un estado de conciencia, autodeterminacién y autonomia.

V. Equidad de genero: Al reconocimiento de condiciones Y aspiraciones
diferenciadas para lograr el ejercicio de iguales derechos Yy oportunidades para
mujeres y hombres; asimismo, a la implementacion de mecanismos de justicia

distributiva, tales como las acciones a

firmativas que aseguran el acceso y

disfrute igualitario a bienes, recursos y decisiones:

hombres:



VI. Igualdad de trato Y oportunidades entre mujeres y hombres: A Ia eliminacién de
toda forma de discriminacion en cualquiera de los ambitos de la vida, que se
genere por pertenecer a cualquier género:

VII.  Lenguaje no sexista: Aquel que evita estereotipos, usos y expresiones que
refuercen actitudes de desigualdad entre mujeres y hombres:

VIIl.  Perspectiva de Género: A la vision cientifica, analitica Y politica sobre las
mujeres y los hombres, en que se propone la eliminacién de las Ccausas de
opresion de género como Ia desigualdad, injusticia y jerarquizacién de las
personas basada en el género: promueve la igualdad entre los géneros a través
de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres, contribuye a construir
una sociedad en la cual, las mujeres y los hombres tengan el mismo valor,
igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos
y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones: y

IX. Transversalidad: Al proceso que permite garantizar la incorporacién de la
perspectiva de género, con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene
para las mujeres y hombres, cualquier accion que se programe, tratdndose de

legislacion, politicas, actividades administrativas, econédmicas y culturales en las
instituciones publicas y privadas;

SEXTO.- El Comité Para su operacion y funcionamiento contara con:

l. Un Presidente:

1. Un Secretario:

M. Vocales que representaran a las areas siguientes:
a). Personal Académico:
b). Personal Administrativo;
C). Alumnos de la UNEVE.

Los invitados que acuerde el Comite, integrantes de organizaciones privadas,
sociales, académicas, empresariales, civiles, o de cualquier otro tipo, interesadas en |
equidad de género, quiénes tendran derecho a voz; y /

Cada integrante del Comiteé informara por escrito al Secretario, la designacion
de un suplente, el cual actuara en ausencia del propietario, con las mismas facultades
y obligaciones.

Los suplentes no podran delegar sus funciones nombrando a otro suplente.

SEPTIMO.- E Presidente sera nombrado y removido por el rector de |3 UNEVE, quien
durara en el encargo dos afios y podra designar a su suplente: el Secretario y los vocales
podran designar a su suplente quienes tendran las facultades de estos.



OCTAVO.- Los cargos del Comité seran honorificos

DECIMO.- Le corresponde al Presidente el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I, Convocar a las sesiones, ordinarias o ext
del Secretario:

raordinarias, del Comité, por conducto

I. Presidir, dirigir y coordinar los trabajos del Comité:

. Presentar a la consideracion del Comité
género recibidos:
V. Autorizar los acuerdos establecidos en |a

los asuntos relativos a |a equidad de

S reuniones de trabajo:

V. Determinar y dirigir Ia politica interna de la UNEVE relativa a las leyes y
reglamentos que sobre Ia equidad de género se emitan;

VI. Proporcionar la informacién y el apoyo correspondiente a los diversos sectores
de la comunidad universitaria en a observancia de la equidad de género;

VII. Evaluar las actividades desarrolladas por el Comité, y

VI, Las relativas a su representacion en observancia a la legislacion vigente.

DECIMO PRIMERO. Corresponde al Secretario el ej

ercicio de las siguientes funciones:

l. Redactar el orden del dia, elaborar la lista de asistencia y las actas de
sesiones, relativas a las sesiones del Comiteé.

I, Tendra derecho a voz y voto, sera el enlace con los vocales:

1. Recibir las propuestas escritas relativas a la observancia, aplicaciéon y/o
respeto que sobre la equidad de genero realicen o reciban los vocales;

V. Vigilar que los acuerdos del Comité se cumplan.

DECIMO SEGUNDO. Son funciones de los Vocales.

l. Asistir puntualmente a las sesiones del C
Il Tendran derecho a voz y voto;

omite,

[l Opinar sobre las propuestas recibidas de su sector representado y/o de la

comunidad universitaria,
1V, Participar en las reuniones de evaluacio

N permanente del Comité de equidad

de género, que permita determinar la observancia de la equidad de género;
V. Las demas que establezca la normatividad aplicable.

DECIMO TERCERO. E| Comité sesionara de manera ordinaria cada seis cuatro meses y

podra reunirse de manera extraordinaria cuan
cumplimiento de sus funciones Y responsabilidades.

tas veces sea necesario para el



Para sesionar, el Comité requerira la presencia del Presidente, el Secretario y de
la mitad mas uno de los vocales y/o suplentes. Sus determinaciones se tomaran por
mayoria de los integrantes presentes.

Las convocatorias deberan hacerse de forma escrita, mediante documento
impreso o por correo electrénico, con una anticipacién de diez dias para sus integrantes y
de veinte dias para los invitados, tratandose de sesiones ordinarias y de cuando menos
tres dias habiles cuando se trate de sesiones extraordinarias.

DECIMO CUARTO. En la integracion del programa anual del Comité, debera incluir:

. Un diagnéstico general de su marco regulatorio, en el que se determine Ia
actual aplicaciéon de la legislacién vigente, determinando en su caso las
omisiones de la normatividad y si presenta alguna problematica para su
observancia;

I. Estrategias y acciones para aplicar en el periodo respectivo que permitan
mejorar la observancia de la normatividad vigente de acuerdo con el
diagnostico y, en su caso, las propuestas correspondientes; y

M. Observaciones y comentarios adicionales que se consideren pertinentes

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo en el periddico oficial Gaceta del Gobierno,
ademas en la Revista NOVA, organo oficial de difusién de la UNEVE.

SEGUNDO.- Este acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
periddico oficial Gaceta del Gobierno.

TERCERO.- Las dudas y aspectos no previstos en el presente Acuerdo seran resueltos
por el Comité de Equidad de Género de la Universidad Estatal del valle de Ecatepec.

e

M. EN C. E. JOSE ANG E/FERN DEZ GARCIA
REC DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL BEL VALLE DE ECATEPEC
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